Beispiellosung: Schreiben, Modelltest 5

Thema A
Hallo zusammen,

im Forum wird aktuell dariiber gesprochen, dass Uberstunden kiinftig nur noch durch
Freizeitausgleich und nicht mehr durch Auszahlung ausgeglichen werden sollen.
Besonders im Dezember fallen bei vielen von uns viele Uberstunden an.

Ich kann verstehen, dass Erholungszeit wichtig ist und Freizeitausgleich fir manche eine
gute Losung sein kann. Trotzdem sehe ich die neue Regelung kritisch. Nicht alle kbnnen
ihre Freizeit flexibel planen, und gerade in arbeitsreichen Phasen wére eine finanzielle
Auszahlung fur viele sinnvoller. AuBerdem entsteht schnell der Eindruck, dass
Mehrarbeit weniger wertgeschatzt wird.

Meine personliche Meinung ist daher: Freizeitausgleich sollte moéglich sein, aber die
Auszahlung von Uberstunden darf nicht komplett abgeschafft werden. Eine
Wahlmoglichkeit ware aus meiner Sicht deutlich fairer.
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Thema B
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Intranet wird derzeit diskutiert, ob in unserer Firma eine Kantine eingerichtet werden
soll. Vorgeschlagen ist, dass allen Mitarbeitenden pro Arbeitstag vier Euro vom Gehalt
abgezogen werden, daflr waren alle Mahlzeiten kostenlos.

Eine Kantine im Haus hatte sicher Vorteile, zum Beispiel kurze Wege und gemeinsames
Essen mit Kolleginnen und Kollegen. Problematisch finde ich jedoch den
verpflichtenden Abzug. Nicht alle essen taglich in der Kantine oder méchten dieses
Angebot nutzen. Trotzdem mussten alle zahlen.

Deshalb bin ich klar dagegen, die Essensgebuhr verpflichtend einzufiihren. Meiner
Meinung nach sollte die Kantine freiwillig sein, sodass nur diejenigen bezahlen, die sie
auch tatsachlich nutzen.
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