
Beispiellösung: Schreiben, Modelltest 1 

 

Thema A 

Hallo zusammen, 

im Intranet wird gerade darüber diskutiert, ob alle Mitarbeitenden verpflichtet werden 
sollen, regelmäßig an Teamsitzungen teilzunehmen, auch wenn diese außerhalb der 
normalen Arbeitszeit stattfinden. 

Grundsätzlich halte ich TeamtreƯen für wichtig, weil sie den Austausch fördern und 
Missverständnisse vermeiden können. Gerade bei gemeinsamen Projekten ist es 
sinnvoll, sich regelmäßig abzustimmen. Problematisch finde ich jedoch, dass diese 
Sitzungen außerhalb der Arbeitszeit liegen sollen. Viele Kolleginnen und Kollegen haben 
private Verpflichtungen, zum Beispiel Familie oder feste Termine. Wenn Meetings 
zusätzlich stattfinden, entsteht schnell Stress und Unzufriedenheit. 

Meine persönliche Meinung ist daher klar: Teamsitzungen ja, aber nur während der 
Arbeitszeit oder mit einem fairen Ausgleich. Andernfalls halte ich eine Verpflichtung für 
nicht gerecht. 

Viele Grüße 
Vorname Nachname 

 

Thema B 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

im Forum geht es aktuell um die geplante Umstellung auf ein Großraumbüro. Die 
Geschäftsführung ist der Ansicht, dass oƯene Räume das Arbeitsklima verbessern. 

Ich kann diesen Gedanken teilweise nachvollziehen, denn kurze Wege und spontane 
Gespräche können die Zusammenarbeit erleichtern. Trotzdem sehe ich auch deutliche 
Nachteile. In einem Großraumbüro ist es oft laut, und konzentriertes Arbeiten fällt 
schwer. Gerade bei Aufgaben, die Ruhe erfordern, kann das sehr störend sein. 
Außerdem fühlen sich nicht alle in oƯenen Räumen wohl. 

Meine Meinung dazu ist eindeutig: Ein Großraumbüro kann funktionieren, aber nur mit 
Rückzugsräumen und klaren Regeln. Ohne diese Voraussetzungen halte ich die 
Umstellung für keine gute Lösung. 

Beste Grüße 
Vorname Nachname  


