
Beispiellösung: Schreiben, Modelltest 9 

 

Thema A 

Hallo zusammen, 

im Forum wird aktuell darüber informiert, dass ab dem nächsten Jahr das Urlaubsgeld 
wegfallen soll, um eine betriebseigene Kita zu finanzieren. Ziel ist es, Mitarbeitenden mit 
Kindern die Betreuung zu erleichtern. 

Ich halte betriebliche Kinderbetreuung grundsätzlich für eine sehr gute Idee. Sie kann 
Familien entlasten und macht den Arbeitsplatz attraktiver. Trotzdem sehe ich es kritisch, 
dass dafür allen Mitarbeitenden das Urlaubsgeld gestrichen wird. Nicht alle haben 
Kinder, und viele planen fest mit diesem zusätzlichen Geld, zum Beispiel für Reisen oder 
größere AnschaƯungen. 

Meine persönliche Meinung ist daher: Eine Kita im Betrieb ist sinnvoll, sollte aber nicht 
auf Kosten aller finanziert werden. Besser wäre eine freiwillige Beteiligung oder eine 
andere Finanzierungsform, die alle fair behandelt. 

 
Viele Grüße 
Vorname Nachname 

 

Thema B 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

zurzeit wird darüber diskutiert, dass Rauchen künftig nur noch während der oƯiziellen 
Pausenzeiten erlaubt sein soll. Zusätzliche Zigarettenpausen sollen nicht mehr möglich 
sein. 

Ich kann diese Regelung gut nachvollziehen. Zusätzliche Pausen führen oft zu 
Ungleichbehandlung, da Nichtraucherinnen und Nichtraucher diese Zeit durcharbeiten. 
Außerdem sorgt eine klare Regelung für mehr Fairness im Arbeitsalltag. Auf der anderen 
Seite ist Rauchen für manche eine feste Gewohnheit, und die Umstellung wird nicht 
leicht sein. 

Meine Meinung ist trotzdem klar: Rauchen sollte nur in den regulären Pausen erlaubt 
sein. Das ist fair gegenüber allen und schaƯt klare Strukturen im Arbeitsalltag. 

 
Beste Grüße 
Vorname Nachname  


