Beispiellosung: Schreiben, Modelltest 4

Thema A
Hallo zusammen,

im Forum wird gerade vorgeschlagen, dass alle Mitarbeitenden abwechselnd einen
Putzdienst in den Pausenraumen tUbernehmen sollen. Die notwendigen
Reinigungsmaterialien wirden von der Firma gestellt.

Ich finde es grundsatzlich richtig, dass Pausenrdume sauber gehalten werden, da sie
von uns allen genutzt werden. Wenn jeder ein bisschen Verantwortung tbernimmt, kann
das auch das Gemeinschaftsgefuhl starken. Trotzdem sehe ich den Vorschlag kritisch.
Viele Kolleginnen und Kollegen haben bereits volle Arbeitsplane, und zusatzlicher
Putzdienst kann als unfair empfunden werden. AuBerdem ist Reinigung eigentlich nicht
Teil unserer eigentlichen Aufgaben.

Meine Meinung dazu ist klar: Saubere Pausenrdume sind wichtig, aber dafur sollte
weiterhin ein Reinigungsdienst zustandig sein. Einen verpflichtenden Putzplan flr alle
halte ich nicht flr die beste Losung.

Viele GruBe
Vorname Nachname

Thema B
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

aktuell wird diskutiert, ob sich alle Mitarbeitenden fur die Rubrik ,,Ganz privat” in der
Mitarbeiterzeitung interviewen lassen sollen. Ziel ist es, dass wir uns untereinander
besser kennenlernen. Die Interviews wurden wahrend der Arbeitszeit stattfinden.

Die Idee finde ich grundséatzlich interessant, weil sie den Teamgeist starken kann. Es ist
schon, auch mal etwas Personliches Uber Kolleginnen und Kollegen zu erfahren.
Allerdings geht mir der private Aspekt zu weit. Nicht jede Person mdchte uber ihr
Privatleben sprechen, auch wenn das Interview freiwillig wirken soll.

Deshalb bin ich der Meinung: Solche Interviews sollten freiwillig bleiben und sich eher
auf berufliche Themen konzentrieren. So fuhlen sich alle wohl, und niemand wird unter
Druck gesetzt.

Beste GriuBe
Vorname Nachname



